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Skola je statni $kolou, kterou zfizuje hlavni mésto Praha. Poskytuje vzdélavani ukonéené
maturitni zkouskou v oborech 18-20-M/01 , 26-41-M/01

a 79-41-K/41 . Je pravnickou osobou a vykonava finnost
stfedni Skoly a jidelny.

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o Skolu s modernim vybavenim a zvy$ujicim. se
zajmem absolventl zakladnich $kol o vzdélavani, je potieba v oblasti ,
aby Skola primdarné i nadale Uzce spolupracovala s Hlavnim méstem Prahou, které je jejim
zfizovatelem. Jde o oblast preddvani informaci o aktivitich Zkoly, jednanich s cilem
zkvalithovat vyuku a pracovni prostiedi jak pro pedagogické, tak i nepedagogické
pracovniky a studenty. Dale usilovat o dobrou , konkrétné zlepsovat
propagaci na webovych strankach, tyto stranky rozsifit o informace smérem k rodi¢dm
a Siroké verfejnosti s tim, Ze zapojime studenty do tvorby obsahu webovych stanek
a socialnich siti Skoly. Nedilnou souéasti je se soukromymi subjekty,
které se dokazaly prosadit na trhu nejen v CR, ale i v zahrani¢i. Samoziejmosti
je prezentace skoly na veletrhu stfednich $kol Schola Pragensis a na on-line platformach.

V souvislosti s je zapotiebi studenty kvalitné pripravovat ke studiu
na vysokych Skoldch a na vyborné uplatnéni absolvent( v praxi, coZ souvisi se vzdélavanim
v kontextu Narodni soustavy kvalifikaci. Pfi tom je potfeba klast velky diraz na udrzeni

, rozSifovat nabidku nepovinnych predmét(, dusledné
plnit veskeré aspekty vzdélavacich programi skoly a rozvijet nadale navazané spoluprace.
At ui se jednd o fakultni $koly nebo firmy a instituce zajitujici pro $kolu exkurze
nebo praxe student(. Je nutné udrZet trend nejen v oblasti Skoly,
alei driet se vyvoje technickych a informacnich obord v praxi. Smysl pak ddva vyuziti
nastroji Al nejen na zakladni uZivatelské urovni, aleina urovni, kterdabsolventim
nabidne zvy$eni produktivity, efektivity a konkurenceschopnosti na

Skola by se méla pravidelné tGcastnit i soutéze Stredoskolské odborné Einnosti,

kterd podporuje zapojeni studentil do . Ve spolupraci
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s odbornymi firmami Prezentovat vysledky student i na odbornych veletrzich

a konferencich zabyvajicimi se rozvojem oboruy elektrotechnika 3 informaéni technologie.
Skola by méla pokracovat v S nejlepSimi firmami na Ceském

i svétovém trhu v oblasti IT bezpeénosti, jako jsou napt. Avast, AWG, Teskalabs. Dale

by byla Zadouci spolupréce s vyvojéiskymi firmami (napt. JetBrains, Cleverlance ad.).

sektoru. Nedilnoy soucasti je i podpora a klimatu Skoly, spoluprace

v

se Skolskou radou a Spole&nosti pratel SPSE a gymnazia v Uilabiné, v zahraniéi pak
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ale také je naudit pfijimat konstruktivni kritiku, pozitivni i negativni zpétnou vazbu a umét
pfijmout zodpovédnost za své jednani, chovani a vysledky.

Vzhledem k tomu, Ze je potfeba se vénovat a podporovat praci s

, je nutné s témito studenty cilené pracovat a samozfejmé
podporovat v této oblasti i daldi vzdélavani pedagogickych pracovniki, tak jako
podporovat studenty se specifickymi potfebami uceni.

Dale udrzet , které bude reflektovat spoleéenskou poptavku, kola
bude i nadale spolupracovat s partnery v oblasti praxe a Usp&$ného naplnéni profilu
absolventa.

Nedilnou soucasti je i pokraovani v kvality a efektivity
vychovné-vzdélavaciho procesu, podporovat a rozvijet aktivizaci a vzajemnou kooperaci
studentl ve vyuce a s tim souvisejici dal$i vzdélavani pedagogl v oblasti poskytovani
motivace, rozvoje a kooperativniho uceni, individualizace ve vzdélavani, formativni zpétné

vazby a hodnoceni.

Je nutné vést studenty k . Nedilnou soucasti
je vést v3echny studenty ke &tyfem zékladnim piliFim udrZitelnosti — ekologickému,
ekonomickému, socidlnimu a kulturnimu.

Podstatnou soucdsti pak musi byt kladeni dirazu na dodrZovani pravidel

, tedy Skolniho a Kklasifikaéniho fadu, platnych zdkonnych norem véetné
pedagogickych principl vzdélavani a vychovy, a také pravidel ve spole&nosti a poskytnout
jim zékladni pravni védomi pro bezproblémové fungovani ve svém budoucim Zivoté.

Primarnim cilem i nadale zlstdvd dasledné dodriovani $kolnich vzdélévacich
programl a pfiprava na maturitni zkous$ky a pfijimaci zkoudky na vysoké 3koly

SCo

Silnou strankou Skoly je jeji , které reflektuje spole¢enskou poptavku

a efektivné spolupracuje se vSemi jejimi socidlnimi partnery, podporuje sepéti
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a Uspé&3né napliiuje profil absolventa, ma systematickou evaluaci, podporuje
rozvoj odbornych a jazykovych kompetenci a vénuje se talentovanym studenttm.

V tomto kontextu v persondini oblasti je potfeba pokratovat, aby vsichni

zaméstnanci méli moZnost spoleéné se podilet v oblasti a byl
zachovan ’

V oblasti klimatu Skoly podporovat mezi vSemi pracovniky $koly
a vést Skolu jako , ktera napliuje potreby jak pedagogického sboru, tak

i rodich a studentl. V ndvaznosti na aktivity MSMT CR rozvijet mechanismy

dalSiho vzdéldvéni pedagogickych pracovnikd, zvysit efektivni vyuZivani
prostor a materidlniho vybaveni, efektivni vyuZivdni schopnosti a dovednosti
pedagogickych pracovnikil — rozvoj talent(i organizace.

Soucasna doba vyzaduje v managementu a v rozvoji lidskych zdrojt
v domaci organizaci, tedy, takové vedeni a rozvoj, které jsou sice vystavény na jistych
a konkrétnich principech, ale v nové dimenzi inovaci, coZ v tomto kontextu Ize vyjadFit
jako zaméfeni se na rozvoj schopnosti, v&etné kritického a tvofivého mysleni,
sebekontroly, rozhodnosti, predstavivosti a zplisobilosti k Fe$eni mezilidskych konfliktd
konstruktivnim zplUsobem a nésledné podporovat vytvafeni tymového myslent.

Déle je duleZité hledat a poskytovat
metodickou podporu v oblasti zajistovani odborné kvalifikace u nekvalifikovanych
pedagogickych pracovnikli. Je potfebné vytvafet podminky ke vzdjemnému

a predavani si priklad( dobré praxe prostfednictvim vzajemnych néslechd,
workshopu, metodickych setkavani a podporovat spoluprici viech pedagogt teoretického
a praktického vyucovani, pfenosu jejich zkuSenosti. Dobrou praxi v profesnim rozvoiji
se ukazuji kolegialni hospitace i u kolegl z jinych $kol a spoluprace s témito kolegy
v oblasti pldnovani a reflexe vyuky.

Za velmi potfebné povazuji rovnéz a realizaci
motivacnich a evaluaénich rozhovor(i se viemi zaméstnanci, systém sebehodnoceni
a formativni zpétné vazby.

Co se tyka podpory , je dulezité zaméfrit se na individualni plany
daldiho vzdélavani a rozvoje pedagogickych pracovniki a tvorbé portfolii a zajisténi
programU dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na zékladé jejich potfeb, potfeb

Skoly a potfeb soudasnych trendi v pedagogickych i odbornych znalostech
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a dovednostech, s &imZ souvisi tvorba nebo Uprava stavajictho souboru kontrolnich
proces( — dokumentace 3koly, vystupy, hospitaéni ¢innost vedeni.
To samé plati samoziejmé i pro vedeni a feditele $koly, ktery by mé&l byt
, aktivné viechny podporovat, poskytovat zpétnou vazbu, pomahat
$ rozvojem v oblasti obecné a specidlnich didaktik a podporovat planovani, organizaci,
evaluaci a autoevaluaci 3koly. Nedilnou soudasti je i vedeni zalozené na

, €0z zahrnuje spravedinost, transparentnost a zodpovédnost.

V této oblasti je Skola velmi dobfe vybavena, je tedy cilem vSech
prostor Skoly a pokracovani ve zkvalitAovani materidlnich podminek Skoly. Pokud existuji

, pak v nich pokracovat nebo ve spolupraci s hlavnim méstem Praha
realizovat nové, coZ souvisi i s rozpottem a moznostmi $koly.

Skola musi , které nabizeji dotaéni programy stétnich
i soukromych poskytovatell k rozvoji svého prostiedi. Ve stfednédobém a dlouhodobém
horizontu modernizovat ucebny nejen vypocetni technikou, ale i didaktickymi prostfedky
slouzicimi k vyuce. S tim souvisi i modernizace

Zanedbana nesmi byt ani a . 'V oblasti
bezpecCnosti jsou dlleZitymi aspekty pouceni studentd, dodrzovani dohledové &innosti
a v neposledni mife i péce o atmosféru $koly a klima t¥id.

Veskeré planovat a realizovat tak, aby nedochazelo
ke ztratovosti provozu a s tim souvisejici striktni dodrzovani rozpoétu Skoly. Tento plan lze
naplnit na zakladé analyzy sougasného stavu 3koly.

Z hlediska stfednédobych a dlouhodobych cild pak stile optimalizovat

a aktualizovat smérnice Skoly.

Ve vy3e uvedené Ize shrnout jednou vétou:



